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1. Bevezet6: Jogszabalyok, rendeletek

» A 2011. évi CXC. torvény a nemzeti koznevelésrdl (Nkt);

» A Kormany 346/2013. (IX.30.) Kormany rendelete a pedagogus
tovabbképzésrdl,a pedagodgus-szakvizsgardl, valamint a tovabbképzésben
résztvevok juttatasairdl és a kedvezményeirdl sz616 277/1997. (X11.22.)
Kormany rendelet (Korm.ren.) modositasarol

» 2012. évi CXXIIL torvény a nemzeti felsdoktatasrol szold 2011. évi CCIV.
torvény modositasarol (Nft)

» A tobbszor modositott 1992. évi XXXIII. torvény a Kozalkalmazottak
jogallasarol (Kjt);

Tovabbképzési Szabalyzat

Létrejottét a tovabbképzésrol, a pedagogus-tovabbképzésrol, a
pedagogusszakvizsgarol, valamint a tovabbképzésben részt vevok juttatasairdl és
kedvezményeirdl a 277/1997. (X11.22) Korm. rendelet a 346/2013.(1X.30.) Korm.
rendelet, valamint a Nkt. 62§ (2) Is (3) bekezdései rendelkeznek.

1.1. Az évodapedagogus tovabbképzése

A pedagogus hét évenként legalabb egy alkalommal tovabbképzésben vesz részt. Az
elsd tovabbképzés az elsdé mindsiteés elott kotelezo.

Megsziintethetd annak a pedagdgusnak a munkaviszonya, illetve kdzalkalmazotti
jogviszonya, aki a tovabbképzésben 6nhibajabol nem vett részt, vagy
tanulmanyait nem fejezte be sikeresen.

Nem kell tovabbképzésben részt venni annak a pedagdgusnak, aki pedagdgus
szakvizsgat tett, a vizsgak letétele utan hét évben, és mentesiil az is, aki betdltotte
az 55. életévét.

A Pedagogus II. a Mesterpedagogus és a Pedagdgus IV. (tovabbiakban: Kutatotanar)
fokozatbdl eggyel alacsonyabb fokozatba keriil visszasoroldsra, amennyiben
tovabbképzési kotelezettségének a kilencedik nevelési év végéig dnhibdjabol nem
tesz eleget.

1.2. A tovabbképzésével kapcsolatos rendelkezések

A pedagogus, aki neveld €s oktatd munkdjat tobb mint hét éve ugyanazzal az iskolai
végzettséggel latja el, olyan tovabbképzésen kell részt vennie, amely hozzajarul az
adott pedagogus szakképzettséghez kapcsolodo alapkészségekben megszerzett
ismeretek €s jartassd megujitdsdhoz, kiegészitéséhez ( a tovabbiakban: szakmai



megu;jitd képzés). A rendelkezést alkalmazni kell akkor is, ha a szakmai megu;jito
képzésben vald részvétel ota legalabb 10 év telt el.

1.3. A hétévenkénti tovabbképzés teljesitheto:

- akovetkezd, barmelyi tovabbi szakképzettség vagy szakképesités korébe
tartozo,

- apedagodgus-szakvizsga vagy azzal egyenértékil vizsga letétét igazold
oklevél,

- a munkakor betdltésére jogositod felsdfoku iskolai végzettségenk és
szakképzettségnek megfeleld, magasabb felsdfokt végzettségi szintet
biztositd képzési ciklusban szerezhetd tovabbi oklevél,

- a munkakor betoltésére jogosito felsdfoku iskolai végzettség és szakképzetség
megléte esetén tovabbi, a pedagdgus-munkakor, a neveld-oktaté munkat
kozvetleniil segitdé munkakor, a vezetdi feladatok ellatasahoz sziikséges,
fels6foku végzettségi szintet igazold oklevél vagy szakiranyt
tovabbképzésben szerzett oklevél, ....

- arészismeret megszerzésére iranyulo, legaldbb 30 kreditpontot eredményezd

képzés.

2. A fenntarto jogositvanvyai a tovabbképzéssel kapcsolatosan

A tovabbképzési programot a neveldtestiilet véleményének kikérését kovetden a
fenntart6 fogadja el.

Meghatarozhatja azokat a szakvizsgara torténo felkészitéseket és tovabbképzéseket,
amelyekhez tamogatast nyujt és egyben ellenérzi:

a) atovabbképzési program és a beiskolazasi terv, valamint a pedagdgiai program
Osszhangjat,

b) atovabbképzési program és a beiskolazasi terv végrehajtasanak torvényességét.
A tovabbképzésekkel kapcsolatos fenntartoi elvarasokat évenként a
,» LTovabbképzési (terv) program” melléklete tartalmazza.

3. Tovabbképzési program

Az 6voda vezetdje késziti el, 6t évre szol (tovabbképzési iddszak).

A tovabbképzési idészak 2015-2020-ig tart.

(A 2013-2014-es iddszak ugynevezett atmeneti idoszak.

A nevel6testiilet véleményének kikérését kovetden a fenntart6d fogadja el.

A program elfogadésa el6tt be kell szerezni a Kozalkalmazotti tanacs (a
tovabbiakban: KT) véleményét.

Terezni kell a 1étszamot, az idOkeretet. A finanszirozasra és a helyettesitésre
vonatkozé alprogramot (amennyiben sziikséges).



3.1. Beiskolazasi terv

Egy nevelési évre szol, melyet minden év marcius 15-¢ig kell elkésziteni az 6voda
vezetdjének a szakmai munkak6zosség bevonasaval.

A program elfogadasa el6tt be kell szerezni a KT véleményét.

Az vehet6 fel, aki irasban kérte felvételét és megfelel a Tovabbképzési
szabalyzatban foglaltaknak. Az irdsos kérelem az dvodavezetd jovahagyasaval
valik érvényessé, amely egyben az érintett értesitése is.

A fenntartd részére minden nevelési évben a munkatervvel egyitt kell tovabbitani.

A beiskolazasi terv tartalmazza:
a)  név, munkakor,
b)  tovabbképzés megjelolése,
c)  varhato kezd6 és befejez6 idépont,
d)  varhato tavollét ideje,
e)  helyettesités rendje.

Elényben kell részesiteni:

- akinek a hétévenkénti tovabbképzés teljesitéséhez kevesebb ideje van

hatra,

- akinek a részvételét a munkaltatod elrendelte,

- aki a szakvizsgaba beszamithat6 tovabbképzésre jelentkezik,

- akinek a mindsitéshez sziikséges.
Kozvetleniil is jelentkezhet tovabbképzésre az, aki nem tart igényt az ehhez fiz6d6
munkaltatoi kedvezményekre.

4. A tovabbképzések tamogatasi rendszere

A finanszirozasi alprogramban kell tervezni:
- ahelyettesitést,
- atamogatds mértékének %-os aranyat, amely nem lehet tobb a dij nyolcvan
szazalékanal.

A hozzajarulas meghaladhatja a részvételi dij nyolcvan szazalékat, ha:
- amindsitéshez sziikséges ( részvételi dij teljes 6sszege finanszirozhato),
- rendelkezésre alll a sziikséges fedezet (koltségvetés, sajat forras, palyazati
tdmogatas),
- afoglalkoztatasi gondok megoldasat szolgalja (ebben az esetben tanulmanyi
szerzOodést kell kotni).
- amennyiben a helyettesitésre nincs sziikség.
Teljes részvételi dij kifizetése esetén a munkaltatod kikotheti, hogy a megvasarolt
konyvek, tankonyvek, segédanyagok intézményi tulajdonba keriiljon.



- A képzésre kifizetett részvételi dij visszafizetésére kotelezett az
ovodapedagogus akkor, ha:
Onhibajabol nem teljesiti a képzési kotelezettségét,

- megszlnik a kozalkalmazotti jogviszony (a dolgozé felmondasa, vagy nem
megfelel6 munkavégzés miatti felmentés esetén).

Visszafizetési kotelezettség aloli mentesség:

- masik koznevelési intézményben illetve koznevelési iranyitasban
elhelyezkedve folytatja a tovabbképzést, a pedagogus szakvizsgara valod
felkésziilést,

- tanulmanyi szerz6désben foglaltak alapjan.

A koltségvetés altal biztositott hozzajarulds felhasznélhato:

a) arészvételi dij kifizetéséhez, mely nem lehet tobb a dij nyolcvan szazalékanal,
b) utazas, szallas, étkezés, konyv, stb.

c) helyettesitési feladatok ellatasahoz,

d) atovabbképzést teljesiték anyagi elismeréséhez.

A varakozasi id6 csokkentése hétévenként egy alkalommal illeti meg a kdznevelési
intézmény dolgozdjat akkor is, ha a tovabbképzés kovetelményeit tobbszor
teljesitette ebben az idészakban.

5. A tovabbképzések nyilvantartasa

- Az 6voda nyilvantartja:
az 6vodapedagogus-munkakorben foglalkoztatottak altal felsGoktatasi
intézményben szerzett okleveleket,

- azokat, akiknél a pedagdgus-szakvizsga megszerzése alkalmazasi feltétel,

- azokat, akik a hétévenkénti tovabbképzésre vonatkozé rendelkezések hatalya
ala tartoznak,

- apedagbdgus-szakvizsga vagy azzal egyenértékli oklevél, tudomanyos fokozat
megszerzeseét,

- atovabbképzésben valo részvételt €s a tovabbképzes teljesitését.

A Tovabbképzési szabalyzat az intézmény Szervezeti és Miikodési Szabalyzatanak
mellékleteként szerepel.

Szuhogy, 2015.



6. Zaradék

A Tovéabbképzési szabalyzatot a neveldtestiilet véleményezte, és elfogadta:

Szuhogy 2015.

Forisné Nagy Marta
dvodavezetd



